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Dohoda
d.24105/060/98

o poskytnuti prispevku na fhradu previdzkoqich nikladov chrinen6ho pracoviska a na
fihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zikona 8.5 t2OO4Z.z. o slufbich

zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorfch zikonov
v aneni neskor5ich predpisov

na kalendirny rok2024
(dalej len,dohoda'),

uzatvoren6 medzi ridastnftmi dohody:

Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta
sidlo: Stanidnd 5,924 01 Galanta
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Anita TuBkov6
tlo:zowqsza
dislo ridtu v tvare IBA].{: SK35 8180 0000 0070 00sz 95lz - St6tna pokladnica
(dalej len,,rirad')
a
zamestnfvatel'om
nazovlobchodn6 meno: Zikladnil Skola s materskou Skolou S6ndora Pet6fiho s vyrdovacim
jazykom madarskf'm - Pet6fi S6ndor Alapiskola 6s 6voda, Richterova 1171, Slidkovidovo -
Di6szeg
sidlo zamestnivatefa: Richterova 117 1, 925 21 Sl6dkovidovo
sidlo chr6nen6ho pracoviska: Richterova 1171,925 2l Sl6dkovidovo
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): PaedDr. Katalin Tak6cs
Ieo::oog+ztg
teislo irdtu v tvare IBAN: SK14 0200 0000 0038 9864 7751
(dalej len,,zamestnivatel")
spolu,,riiastnici dohody".

dtdnotr I.
iIiel a predmet dohody

1. Udebm dohody je riprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihradu prev6dzkovj'ch nSkladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na rihradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok') podfa $ 60 zrikona 8,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zrrene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o sluZbrlch zamestnanosti').

1 IBAN ,idtu, na ktoryir budir poukazovan6 platby zo sttany irradu PSVR. Ak uvedenj, IBAN nie je totoZnli, s IBAN irdtu, z ktor6ho/lictr bude
zamestn6vatel'uskutodiovat'bankov6 prevody na irhradu uplatiovanfch prev6dzJ<or"j,ch n6klaclov CIJD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/ri sa aj renro/ticto in!/6IBAN,
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2. Predmetom dohodyje poskytnutie prispevku zamestnivatel'ovi, ktorj'poskytuje urad zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR') v zmysle:

b) Zdkona d- 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,g6kon o sluZb6ch zamestnanosti')

dtrlnok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestndvatef m6 na z6klade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na irhradu
n6kladov ktor6 mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prislu5nj, kalendarny Btvrt'rok
kalend6rneho roka ku ktor6mu sa plnenia vypljvajtce ztejto dohody vzt'ahujri, na
zamestnixanie obdanov so zdravotnjrm postihnutim so st'aZenjrm pristupom na trh prdce
v CHP, v maxim6lnej vj'Ske prispevku podla d. III bod 1, ak o prispevok pisomne poLiada.

Zamestn6vatel' m6Ze poliadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalend6rny Stwt'rok
(referendnli Stw'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5n6 nr{klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalendi{rnom Stvrfroku, zal<torjr prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestn6vatel predloZit' iradu v jednom vyhotoveni Ziadosf o irhradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujricimi skutodne vynaloZen6 opr6rmen6 n6klady, prehlad o Strukture
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so st'aZenjrm pristupom na trh pfirce v CHP a prehfad
o qikone prSce zamestnanca so zdravotnjrm postihnutim so st'aZenfm pristupom na trh pr6ce na
CHP. Prehfad o vj'kone price zamestnanca so zdravotnjm postihnutim so st'aZenym pristupom
na trh price na CHP je moZn6 nahradit' destnym vyhlisenim zamestn6vatela iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnfm postihnutim so sfaZenym pristupom na trh pr6ce podas cel6ho
kalendSrneho Stvrt'roka, zal<tory zamestn5vatef Ziada prispevok, nevykon6val prScu mimo CHP.
Zamestn6vatef m6Ze predloLit Ziadost' o rihradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickj'mi
prostriedkami, Ziadost' musi byf podpisan6 kvalifikovanfm elektronickfm podpisom v zmysle
zilkona d.2721201,6 Z. z. o d6veryhodn!'ch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na rmttornom
trhu a o anene a doplneni niektor,fch z6konov a musi byf podanf z elektronickej schrinky
Liadatel a, aktivovanej na port6li Slovensko.sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5njmi dokladmi sa povaZuje za
splnenri, ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prislu5nfmi dokladmi dorudeni riradu najnesk6r v
poslednf deil stanovenej lehoty. Ak poslednf deil lehoty pripadne na sobotq nedel'u alebo
sviatok, je poslednlim diom iehoty najbliZ5i nasledujrici pracovny deil ($ I22 Ob(,ianskeho
zrlkonnfta).

Za doklady preukazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podlla bodu 2 sa povaZujir
najmii: mzdovj' list alebo vjplatn6 p6ska, vrStane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na sociSlne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vi,kary preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnC poistenie, a
vjpis z irdtu zamestn6vatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice
prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestn6vatef m6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preukizat' len elektronickfm
vypisom z ridtu, predloZi pisomn6 prehlisenie, Le v srivislosti s preukazovanim rihrady

2.

J.
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opr6vnen!'ch vj'davkov predloiil ako podpornj'doklad vytladenj'elektronicky ditovj'vjpis z
ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenomheslorn, resp. injm identifikadnjmk6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho ditov6ho vypisu z tfttu,je povinnjr tento
elektronickf d6tovf vjpis z irdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchovdvania
dokladov tfkajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpeli ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vj'davky realizovan6 v hotovosti
z pokladne je zamestnSvatelS povinnj'predloZit' aj tu dast' pokladnidnej knihy za prislutsnf mesiac,
ktorej sazivnam o platbe tjrka. Vpripade platieb vhotovosti sri ruiklady opr6vnen6 vtedy, ak
tdtovnf stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre ridely
posridenia opr6rmenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebnl, aby zamestn6vatel'predkladal cehi
pokladnidnir knihu za prisluiny mesiac, postadi len prislu5n| tast pokladnidnej knihy, kde sa
predmetn-i vf davok nachildza.
ZamestnSvatef je povinn;i predkladat' ridtovn6 doklady (napr. vj'davkov!'pokladnidny doklad,
ujrpis z bankov6ho irdtu, prijat6 faktura, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podfa $ 10 ods. I zikona d. 43T12002 Z. z. o ridtovnictve v aneni neskor5ich predpisov.
Na zdklade poZiadavky riradu zamestnSvatef je povinnj'predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
riradu spr6vne posridit' splnenie hmotno-pr6'rmych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6rme vypoditat' vfsku oprivnen6ho n6kladu podlla dldnku IV.

4. Zamestniwatef si uplatiluje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnyn postihnutim
so st'aZenj.m pristupom na trh prSce (OZP-SPTP) v CHP v srilade s priznanjrm postavenim CHP
v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
zirobkovri Einnosf

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

ffidenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykon6vat' zlrobkovu

6innosf
niXou, nanajvf5 roynou 70 7o

I 30

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu

lyS5ou ako 70 7o

Obdan so zdravotnlm postihnutim so sfaZenym pristupom na trh prdce, ktor! je zamestnany na
CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykon6vat' pr6cu aj mimo CHP,
ak vykon6vanie pr6ce mimo CHP umoifiuje dohodnuti druh pr6ce.

Zamestndvatef je povinnjr ozrfirmit uradu kaldn znenu dohodnutych podmienok najneskOr do
30 kalend6rnych dni odo dila uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutj'ch
podmienok v lehote podl'a prvej vety m6 vplyv na vj'Sku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestn6vatel je povinnj' whtit riradu dasf prispevku ziskanir neoprivnen6 z d6vodu
neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. Vl5ku prispevku, k1oru zamestnilvatell je povinny
w6tit'vypoditaurad. V pripadeznrZeniamierypoklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost'
zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 m[ rplyu na vj'Sku prispevku podfa tejto dohody, zamestn6vatef

5.
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je povinnj,w6tit' iradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenri po d6tume, kedy k zrtrieniu miery
poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' u zamestnanca doSlo- Lehotu na w6tenie a

vy5ku prispevku, ktoru zanrcstndvatef je povinnf wirtrt urdi urad.

6. Na vyZiadanie uradu preukazaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umohrit' a strpiet' vlkon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sirdinnosf, a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody a podas I 0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

7. UmoZnif poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, (Istredia price, soci6lnych veci a rodiny, tradu, Strltnym kontrolnjm org6nom a
orgtlnom auditu nahliadnuf do svojich irdtovn!'ch vykazov, bankovj'ch vjpisov a dal5ich
dokladov a umohrit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov
vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania apodas 10 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vytvorif poverenfm zamestnancom kontrolnfch a auditorskjrch orgrlnov
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie konholy a poskytnrit' im pri ufkone kontroly
potrebnir sir6innosf.

8. Ak sa pri vj'kone finandnej kontroly preuk6Ze, Ze zamestn6vatel'pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinnf neopr6rmene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit' na irdet fradu, najnesk6r v5ak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestn6vatef je povinnj' omfimit uradu w6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenj'ch v tomto bode sa bude povaZovaf za poruSenie finandnej discipliny podla $ 3l ods.
1 zikona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni
niektorjch zi{konov v zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vlsledku z6dtovania - preplatku preddavkov (okrem rrjsledku rodn6ho ztdtovania
poistn6ho na verejn6 zdravotn6 poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenfch vj'davkov iradom
uhraden6, je zamestnSvatef povinnj' omitmif tirto skutodnost' uradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestn6vatelbvi nepriniielia,je povinnj'w6tit' podfa $ 451 ods. 1 Obdianskeho zikonnika z
vlastn6ho podnetu, na zdklade pridinnej vdnby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatel' je
v talcfch pripadoch povinnj'w6tit' na ridet uradu 6ast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajricu
vf5ke preplatku alebo jeho 6asti, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia prijatia preplatku, ak
sa s iradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat' tuto dohodu w6tane jej priloh a dal5ie doklady tfkajirce sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

11. Zamestnivatell je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikam nelegilneho zamestn6vania
povinn!' oan6mif uradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zikazttneleg6lneho zamestn6vania, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZenl pokuty. T6to povinnost' sa na zamestn6vatefa vzfahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

12. Zarrrcstnixatef, ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruSenie zdkant neleg6lneho zamestnivania
St6tneho prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zdkona d. 8212005 Z.z. o nelegSlnej pr6ci a
neleg6lnom zamestn6vani je povinnj' do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloieni pokuty za poruSenie zilkazu neleg6lneho zamestn6vania w6tit' finandn6

Strana 4 z l0



UsrRrorg
PRRcE. socrAr-Nycr-r
vecl A RoDINY

Unno
PMcE. soctAtNvcn
vucl A RoDINY

prispevky podfa zikor:a o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchildzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnfch
prostriedkov je zamestnivatef povinnj. ozrldmit uradu.

13. V pripade poskytnutia prispevku podl'a Sch6my StStnej pomoci na podporu vzdellvaniaa pomoci
na pr[jimanie do zamesfirania a zamestnhvanie znevj'hodnenj'ch zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnfm postihnutim v platnom nrcni, zamestnilvatef je povinnj' predloZit' iradu, spolu
s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, vyplnen!' ,,test podniku v t'aZkostiach,,.

dHnok III.
Priva a povinnosti firadu

l. Pos$rtntt' zamestndvatefovi prispevok do maximilnej vy5ky 3767,20 EUR, slovom
tritisicsedemsto5est'desiatsedem EUR a dvadsaf centov za kalend6rny rok ZOZ4
Poslqytnirt' najviac 25oA z rodnej vy5ky prispevku do vy5ky I L77,26 EUR, slovom
jedentisicstosedemdesiatsedem EUR a dvadsat'Sest' centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so
sfaZen!'m pristupom na trh price s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost'
niZ5ou, nanajqi5 rovnou 70Yo a najviac 25o/o zrodnej Wsky prispevku do vy5ky 2 354,52 EUR,
slovom dvetisictristopiit'desiat5tyri EUR a pit'desiatdva centov na jedn6ho zamestnanca so Zp so
st'aZen!'m pristupom na trh pr6ce s mierou poklesu schopnosti vykoruivat' zrirobkovf dinnost'
vyB5ou ako 70 o/o zaprtslu5n!,kalend.[rny Stvrfrok.

2- Poskytnirt' prispevok za prlsluBnj' kalendarny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dfia
predloZenia dokladov preukazujricich rihradu vynaloZen!'ch n6kladov podl'a 6l6nku II bod 2
a dlrlnku II bod 3 tejto dohody a na ziklade pisomnej Ziadosti o rihradu platby. Ak zamestn6vatef
nepreukrlZe vSetky skutodne vynaloZen6 nr{klady v lehote podta dl6nku II bod 2 tejto dohody,
rirad prispevokzapoZadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poslqrtne len v preukazinej vf5ke.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tjrZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so
ZP so sfaZenim pristupom na trh prdce, na ktor6ho sa prfspevok poskyfuje. Ak je rozsah
tlZdenn6ho pracovn6ho dasu niZSi ako rozsah ustanoven6ho tlZdenn6ho pracovn6ho dusu,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maxim6lnej Stvrt'rodnej vf5ky prispevku.

4. Ak urad zisti v predloZen!'ch dokladoch nedostatky alebo nr6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto dl{nku
neplynie, ato ai do skondenia kontroly predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia zisten!'ch
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty txad omimi zamestn6vatefovi.

5. V pripade d6vodn6ho podozreniq Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uveden6ho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
urad opr6vnenfpozastavif vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatelovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6rnych dni odo dila
ich predloZenia.

Zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' pouZitia verejnj'ch prostriedkov a v sirlade s7.
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ods. 6 zitkona o rozpodtoqich pravidlich.

8- Zastavit' poslqitovanie prispevlar zamestn6vatel'ovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilr,:az:u nelegilneho zamestn6vania podfa prvej vety

$ 70 odsek I I z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zikaztneleg6lneho zamestn6vania je po l. 1.2023. Ak po d6tume

nadobudn-utia privoplatnosti rozhodnutia o uloieni pokuty za poruSenie zhkazu nelegflneho
zamestn6vania bot zamestn6vatefovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, rirad vyzve

zamestndvatefa na vrdtenie tej 6asti poslcybrut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandnj' prispevok vyplatenj', ale deil ho vyplatenia

uradom, v porovnani s dilom privoplatnosti rozhodnutia o pokute.

dtinokrV.
Opr6vnen6 niklady

!. Za opr6vnen6 ndklady v zmysle tejto dohody sir povaZovan6 prev6dzkov6 n6klady podfa bodu 2

a naklady podl'a bodu 4, ktor6 vanikli zamestnivatefovi v sirvislosti s touto dohodou za obdobie

od 01.01.2024 ado 31.12.2024 boli skutodne vynaloZen6 zamestnivatel'om, sri riadne

od6vodnsn6 a preuk6zan6 a boli uhraden6 zifttv zamestnivatefa uveden6ho na l. strane tejto

dohody, resp. z dal5ieho irdtu preukinatelne patriaceho zamestn6vatellovi. V pripade platieb v
hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak ir6tovnf stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je

niZ5i ako suma tejto platby.

2. Zaopr6vnen6 prev6dzkov6 naklady chrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorich
irhradu sa poskytuje zamestnivatelbvi prispevok, sa povaZujri:

a) nijomnd a naklady na sluZby spojen6 s nijomn!'rn,
b) nr{klady spojen6 s povinnlmi reviziami a nriklady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestn6vatef,
c) naklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvidiciu odpadu,

e) naklady na dopravu materi6lu, hotovj'ch vjrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,

0 naklady na celkovfi cenu pr6ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnlm postihnutim

so st'aZenim pristupomna trh Pr6ce,
g) n6klady na opraw a ridrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatell a ak tieto niklady sirvisia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) n6klady na opravu a ridrZbu zaiadeniachr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestn6vatef ,

r) pau55lne naktady srivisiace so zabe4pedovanim adminiStrativy chranenej dielne alebo

ihn6nen6ho pracoviska v sume 6 % zrlaxirnrllnej vy5ky prispevku za kalendirny Stvrfrok.

3. Ak sirdasfou n6kladov podfa bodu 2 apodfa bodu 4 je aj dail z pridanej hodnoty a

zamestn6vatelbvi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podfa zfukona d.

222/2004 Z. z. o danizpridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej
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4.

5.

hodnoty zaprevfudzkovf n6k1ad chrfnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Naklady na dopravu zamestnancov sri n6klady sirvisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sir obdanmi so ZP so st'aZenj'm pristupom na trh prilce, zamestn6vatefom na

miesto vj'konu zamestnania a spiit'. Prirspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do

zamestnania a spiif poskytnutf prispevok podla $ 53b zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

Za das, podas ktor6ho zamestnanec, ktorf je obdanom so zdravotnfm postihnutim so st'aZenj'm
pristupomnatrhpr6ce, vykon6valpr6cu mimo CHP, sa zaprevfudzkov6 naklady CHP povaZujit
len nriklady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnfm postihnutfun,
so st'aZenym pristupomna trh pr6ce.

dtfnot< v
Osobitn6 podmienlry

1. Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospodirenie s nimi a

je povinnj'pri ich pouZivani zachovixat hospodiflrnost', efektirmost' a irdinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zikora e. 52312004 Z. z. o rozpodtov!'ch pravidl6ch verejnej sprdvy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektivnosti a irdelnosti vykon6 irad na zfiklade poskytnutj'ch dokladov a dostupnj'ch inform6cii
a v srilade so zisadou primeranosti vfdavku. Vj'davok je primeranj' ak zodpoved6 obvykli'm
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, na ktorj' bol vynaloZenf. Primeranost'
vfdavkov sa posudzuje podfa beLr$ch cien trhu, pokiaf cenu pre danir pr6cr.r/sluZbr.r/tovar

nestanovuj e o sobitnj' predpis.

2. Na pouZitie verejnj'ch prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLimupravenf v pr6vnych predpisoch SR a v privnych aktoch

EU. Sir to najmd zdkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkone.357l20l5 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor!'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri v.ikone finanEnej konlroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, irrad ozndmi

poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorjr je opr6vneni' ukladat' a vym6hat'

odvod pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatef odvedie finandn6

prostriedky vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do dila skondenia kontroly, spr6vne konanie

sa nezadne.

4. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zakona o St6tnej pomoci

oprflvneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (uraQ ako aj u prijemcu

pomoci (zamestn6vatel). Zatft,elom overenia relevantnjch skutodnosti je zamestn6vatef povinni'

umohrit' PMU SR toto overenie. PM0 SR je oprivnenj'osobe, ktor6 poru5ila povinnost', uloZit'

pokutu.

5. Platby v hotovosti sri limitovan6 z6konom t,. 3g4l2\l2 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmri presiahnut' sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajircim alebo preberajricim platby fuzickit
osoba vykonivajrica podnikatetsku alebo inri samostatnir zrflrobkovir dinnosf alebo pr6vnick6
osoba.
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6. Zamestthvatef sirhlasi so zverejnenim irdajov o iom vypljvajricich z tejto dohody vo verejne

do stupnj'ch informadnf ch zdroj o ch:

a) Obchodnf ninov a privna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby GdO) alebo inj'identifikdtor,
c) sidlo privnickej osoby alebo trva$ pobyt ffzickej osoby,

d) prevaZujirca dinnost' zamestnivateta a dinnost' CI{D / CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie
ekonomickfch dinno sti),

e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnjm postihnutim,
f) d6tum zaloienia, ditum zruXenia, d6twn priznania postavenia CHD / CHP,
g) druhvlastnictva,
h) tlp zriadovatefa.

7. Ak sa prispevok poskytuje ako $t6tna pomoc podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu
vzdel6vania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestn6vanie znevlhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnjm postihnutim v platnom aneni, je poskytnutie
prispevku viazar6 na preukazanie skutodrrosti, Ze zamestn6vatell nie je podnikom v t'aikostiach
podta d16n1cu 2, bod l8 Nariadenia EIJ 65112014 o vyhl6seni urditich kateg6rii pomoci za

Zhditefn6 s vnritornjm trhom podl'a dldnkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho
revizie zo dila 9. 3.2023.

8. Udastnici dohody srihlasia, ile zamestnfvatef je povinnj' pret:/rlinat uradu splnenie podmienky,
Le nieje podnikom v t'aZkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujirci je skutkovj' a prdvny stav, a to po

predloieni a posirdeni destndho vyhlisenia: ,podnik nie je v t'aZkostiach'., a ,;testu podnilar
v t'aZkostiach". Ak irad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujir poskytnutie pomoci, alebo sa preukilZe,

zamestnivatel' v prislu5nom dokumente neposkytol upln6 irdaje, bez ohfadu na d6vod alebo
postup, alcim sa tak stane (mdrnym uplynutim lehoty, doloZenim len dasti poZadovan!'ch

dokladov/opravou len dasti pochybeni, vytvorenim novj'ch pochybeni, alebo injm sp6sobom),

bude mat' tnad za preukazan6, Le zarrrcstnrlvatef nesplfia podmienku opr6vnenosti poskytnutia
pomoci, ato, Le nie je podnikom v t'aZkostiach.

9. Udastnici dohody sirhlasia, Ze v pripade, ak zamestn6vatel najnesk6r pred realiziciou/rihradou
prvej platby (vyrovn6vacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v t'aZkostiach

podfa bodu 2, uplatni sa in5titrit rozvdzovacej podmienky, v d6sledku doho nastane z6nik tejto

dohody od zadiatku.

eHnok \4.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zbroveit splnenim

zixdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenlm maxim6lnej dohodnutej sumy podfa dl. III
bod 1, alebo zrusenim priznan6ho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastaf na zfuklade vz6jomnej pisomnej dohody
irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto dohody do dila

nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zost6vajir nedotknut6.
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3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vjpovede. Y\airdi irdastnik dohody
je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba je jednomesadn| a zadina plynirt' od
prv6ho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede. V takom pripade urad
poskytne prispevok len na preukazan6 previdzkov6 ndklady, ktor6 zamestnivatellovi vznikli do

zalatia p lynutia vjpovednej doby.

4- Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia. Kahdf z ridastnikov
dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri zivti.nom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozrimenie o odstupeni doruden6 druh6mu ridastnikovi
dohody. Odsttipenie je ridinn6 diom dorudenia oznimenia o odstupeni druh6mu irdastnikovi
dohody. Odstupenim od dohody sa t6to ruBi od zadiatku. Zamestndvatel3 je povinnj'vr6tif na irdet
uradu v5etky poslrytnut6 finandn6 prostriedky, ktorj'ch vf3ku vydisli irad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody. Za z6vain6 poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
naroku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastaf aj z dOvodu zastavenia poskytovania prispevku
iradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Oprivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody do dfia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zitkaz.t neleg6lneho zamestn6vania zost6vajir nedotknut6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ir6astnftov podla $ 451 Obdianskeho z6kormika.

7. Zirrrik tejto dohody od zadiatku mOZe nastat' z d6vodu uplatnenia in5titutu rozvtizovacej
podmienky riradom podfa dl6nku V bod 9 tejto dohody.

dkflnot< VII.
V5eobecnd a zfvereEn6 ustanovenia

2.

1. Udastnici dohody mOZu dohodu menit' alebo dopiilat' len pisomnfm dodatkom k dohode

podpisanjm oboma tdastnikmi dohody, na zil<lade pisomn6ho n6whu jedn6ho z irdastnikov
dohody.

Pr6vne vztahy vj'slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdiansklmr z6konnikom a ostatnjmi v5eobecne z1*dznymiprivnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 rnajri relevantnf vztah k zixdzkom
irdastnikov dohody.

IJdastnici dohody budri pri pisomnom styku uvddzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnosf dohody skondi splnenim zixdzkov ridastnikov
dohody, pokial'ned6jde k skondeniu dohodypodfa dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podlla dl. VI bod 4 alebo k zdnilct dohody podfa dl. VI bod 7.

4.

5. Prechod pr6v a zdvdzkov ztqto dohody na tretiu osobu nie je moZny.
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6. T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom urad dostane jeden a zamestn6vatef
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovani v1dy, ak pr6vny irkon urobenj'
elektroniclc.fimi prostriedkami je podpisanj'zarudenjrm elektroniclclm podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickf originSl a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali
a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli.ilt nevj'hodn!'ch podmienok a na znak
sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

USTRE DIE
PMcE, SOCIALNYCH
VECI A RODTNY

zazary$ivatet2:/hZ,".t
Pacdl/r. Kataf,; Tak6;s

l.,'RAD
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

V pripade, ak sa dohodavzatvbra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamqtnixateta:
,,(podpisan6 elektronicky podlh zikona d. 27212016 Z. z.)"

PaedDr. Katalin Tak6cs
Statutrirny z6stupca zamestn6vatela

V pripade ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

dila - -0 I -01,- 2021-

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona d. 27212016 Z. z.)"

Mgr. Anita Tu5kov6
riaditel'riradu

0 B -01-- 2021-

dia

Zattrad:

Statutirny z6stupca zamestn6vatefa

Ziikiadn6 skoia
s nlaterskou *kolou .Sindora Fetofiho

s vyudovacirlt jazvkom r trad'arskli'm
Petrifi SanC'ir alapiskola 6s Oucda

925 21 SLA!K',,400VO - DIoSZEG

riaditell uradu
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